LEDARSKAP ENLIGT JESUS

Vad skulle Jesus gora?
av Micael Nibysor

”Svaret pd vad kristet ledarskap egentligen ir mdste sékas hos Jesus sjilv.
Under tre verksamma dr levde han ut ett ledarskap,
forst och frimst i en liten krets av tolv lekmin,
som Zin idag pdverkar 100-tals miljoner ménniskors Iiv,
over hela jorden, i olika miljéer och i olika kulturer.”

EN OVERLEVNADFRAGA

- V77 bebaver fler ledare!

Jag vet inte hur manga ganger jag har hort detta sagas. Ibland har det varit ungdomsradets
ordférande som statt med denna vidjan infor sin férsamling. Da har det gallt det aldrig sinande
behovet av barn- och ungdomsledare. En annan gang kom ropet fran diakonigruppen, eller fran
sang- och musikradet, eller fran dldstekaren, eller styrelsen, eller distriktsmissionen, eller
samfundsledningen, eller... eller nigon annanstans ifran.

Ibland tror jag att detta ar ett tidlost behov. Att kyrkan, 6verallt, och i alla tider, alltid sagt det
samma. Alltsedan Jesus stod dir vid sina lirjungars sida med orden om att skérden var stor, men
arbetarna fa, har hans férsamling vetat det. Vi har mer att géra. Vi har mer att erévra. - Vi
behover fler ledare!

Och det har alltid varit sant. Fragan om nya ledare dr en 6verlevnadsfriga f6r Guds forsamling.
Fragan om kyrkans utbredning hér intimt samman med ledarskap, liksom frigan om hennes
forkunnelse, eller om hennes inre liv.

- Vi behéver fler ledare. Men vad for slags ledare? Vad ir egentligen ledarskap i Guds férsamling?

W.W.].D.

W.W.J.D. Kanske har du nigon gang mott dessa initialer. Det kan ha varit pd ett armband, en t-
shirt, ett bibelfodral... De sprids av en kristen ungdomsorganisation 1 USA, och star {6r fragan:
What would Jesus do? Vad skulle Jesus gora? Tanken ar att vi ska paminnas om frigan for att
ddrigenom utmanas till radikal efterféljelse. (Se: www.whatwouldjesusdo.com) Denna fraga ar
viktig, inte minst f6r en ledare med nagon slags funktion i en kristen férsamling. Férsamlingen ar
Herrens. Den maste styras av manniskor som uppriktigt soker Hans vilja. Och som ar beredda att
ta konsekvensen av vad de finner.

Svaret pa vad kristet ledarskap egentligen ar maste darfoér sékas hos Jesus sjilv. Under tre
verksamma ar levde han ut ett ledarskap, férst och frimst i en liten krets av tolv lekmin, som dn
idag paverkar 100-tals miljoner minniskors liv, 6ver hela jorden, i olika miljéer och i olika
kulturer.



LEDARSKAP ENLIGT JESUS

»SITUATIONS LEDARE”

Hur var da Jesus ledare? En ledarskaps teoretiker av idag skulle sidga att Jesus var en typisk
situations ledare”. Hans ledarskapsstil avgjordes av de minniskor, och de situationer, han
stilldes inf6r. Han kunde vara oerhort tuff i sitt bemotande gentemot dem som férvandlat
templet till en marknadsplats, men mild och férstaiende inf6r de manniskor som kimpade en hard
kamp med livet. Hans stil skiftade infor de olika omstindigheter han métte, men inte hans mal.
Hans mal var alltid att s6ka Faderns vilja, for att synliggéra Guds rike.

LEDARSKAPSTRANING

Jesus forberedde malmedvetet sina lirjungar for framtida ledaruppgifter. “Jesus sade till dem: " Amen
sdger jag er: 1id panyttfodelsen, ndar Mdnniskosonen sdtter sig pa sin hdrlighets tron, da skall ocksa ni som har
Joljt mig sitta pa toly troner och doma Israels toly stammar.” (Matt 19:28, Svenska folkbibeln)

V... ni som har foljt mig...” Det ir alltsa sa Jesus ser det: Forst efterfoljare, sedan ledare.

Ar du, pa ett eller annat sitt, ledare i Guds forsamling 4r det dirfor din forsta, och storsta,
uppgift att soka Faderns vilja. Att 1 varje enskild situation forsoka forsta hur du ska formedla
Guds rike. Det ar tillimpbart pa varje ledarskapssituation, oavsett om det édr 1 en barngrupp, i en
styrelse, eller ndgon annanstans du utovar ditt ledarskap.

For att lira sina lirjungar detta inbjuder Jesus till gemenskap. Han inbjuder tolv min att komma
och dela livet med Honom. Dagar och nitter. Framging och motgang. Rubbet. Dir, 1
gemenskapen, modellerar Jesus ett unikt ledarskap. Gestaltar sjalv vad kristet ledarskap handlar
om. Hans metod dr enkel och genial: Han later dem se, lyssna, reflektera, stilla fragor, forséka
sjalva, misslyckas — och lyckas — i Hans nirhet.

SLUTSATS

En ledare behéver tillbringa mycket tid 1 enskildhet med Mistaren. I bon och studium séka hans
hjirta for de situationer, och f6r de manniskor han eller hon ska betjina med sitt ledarskap. Utan
en levande lirjungaskapsrelation med Jesus blir ingen heller en verklig ledare i Guds rike. Denna
relation dr sjalva kallan for all var tjanst. Var drliga gemenskap med Herren skapar bade ryggrad,
uthéllighet och varme i vart ledarskap — och vad ar vi utan detta?

Ledare ar ofta upptagna minniskor. Jag tror att den storsta faran for en ledare dr att bli mer
upptagen av uppdraget in av Uppdragsgivaren. Snart blir da ledaren bade trétt och
desillusionerad. Han/hon vet att det inre samtalet med Gud har tystnat. Glidjen har ebbat ut.
Vart ledarskap har blivit en belastning.

Kristet ledarskap springer fram ur personligt lirjungaskap. Den egna gemenskapen med Jesus blir
den stindiga killan till ny kraft, och till nya initiativ.

Vi behover fler ledare!

Vi behéver fler ledare som har gjort ett tydligt val i sina liv att forst och frimst vara lirjungar.



