LEDARSKAP ENLIGT JESUS

HARSKA eller TJANA?
av Micadd Nilysor

”I den stund kyrkan borjat tala maktsprik har hon tappat bort Jesus.
Nir hon bdjt sig ned och bérjat betjina, identifierat sig med minniskors ndd,
be och verka for manniskors upprittelse, har hon funnit honom.”

ETT PROVOCERANDE BIBELORD

Men Jesus kallade till sig dem och sade: "INi vet att hirskarna dr herrar dver sina folk och att furstarna har
mafkten dver folken. Men sa dr det inte hos er. Den som vill vara stor bland er skall vara de andras tjanare, och
den som vill vara den forste bland er skall vara de andras slav. Inte heller manniskosonen har kommit for att bli

tianad utan for att tjana och ge sitt liv till lisen for manga." (Matt 20:25-28)

Den som pi néagot sitt ar kallad att vara ledare i Guds férsamling maste forst noggrant sitta sig in
1 vad andligt ledarskap innebdr. Vi kan fungera som ledare pa méanga olika nivaer, och inom
manga olika omraden. Vi kan kallas pastorer, dldste- eller styrelsemedlemmar, ungdomsledare,
boénegruppsledare, eller vara ledare for stidgruppsverksamheten. Funktioner och nivaer varierar.
Men grunden f6r allt andligt ledarskap ar alltid det samma: tjanandet. Lat oss nu reflektera 6ver
detta en stund tillsammans. Vad innebir egentligen Jesu ord i Matt 20? Vad innebir de for vart
ledarskap, f6r var ledarstil och f6r vart mandat att leda?

EN NY LEDARSTIL

Jesus var annorlunda. Hans ledarskap var ocksa annorlunda. Hans ledarskapsstil provocerade och
forbryllade manga, som kom att bli hans motstindare. De var vana vid ett annat slags ledarskap.
De tinkte sig att ledarskap utévades fran en styrkeposition. Fran en tron. "IN7 vet att hirskarna ar
herrar dver sina folk..." Deras upphdjda ledare var starka min. De utvade sitt ledarskap genom
dekret och befallningar. Motstand slogs ner med vild.

Det religiosa ledarskapet haimtade sin auktoritet genom ansprak pa andlighet, moralisk
overldgsenhet och utkorelse.

Deras vintan pa Guds Messias formades ocksad 1 hog grad efter dessa ideal. Guds ledarskap maste
ju bli den stOrsta av alla maktdemonstrationer. De kunde helt enkelt inte tinka sig annat dn att
denne Messias skulle komma som en stark man f6r att ta makten, kvasa motstandet, och for att
resa upp Israel till en politisk stormakt.

Men sa annorlunda det blev! Jesus foddes 1 ett stall, vixte upp i en snickares hem, valde sina
lirjungar ur arbetarklassen, och vandrade omkring utan att ha eget tak 6ver sitt huvud da natten
kom. Enda gingen vi ldser om att Jesus var i ett palats var da han démdes till déden.

Hans ledarskap var annorlunda. Det var svart t.o.m. for hans egna lirjungar att férsta honom.

Orden om hans annorlunda ledarskap féregas av en strid i lirjungakretsen om vem av de
tolv som skulle fa den férndmsta platsen i Guds rike. Jesus maste tillrdttavisa dem
kraftfullt. Kyrkans ledarskap fick inte forvilla sig in i ett strivande efter positioner. Allt
kristet ledarskap, maste vara Jesusmirkt, d.v.s. tjanande.



LEDARSKAP ENLIGT JESUS

VAD BETYDER NU DETTA?

En f6r mig okdnd tinkare illustrerar skillnaden mellan virldsligt ledarskap och Jesu ledarskap
med foljande modell:

VARLDEN JESUS
POSITION Over Tillsammans med
ATTITYD Regera Tjina
KOMMUNIKATION Tala om for Visa, ge exempel
RESULTAT Forindra tinkande | Fordndra hjirtan

D.v.s. i den stund kyrkan bérjat tala maktsprak har hon tappat bort Jesus. Nér hon bojt
sig ned och bérjat betjina, identifierat sig med minniskors néd, be och verka for
minniskors upprittelse, har hon funnit honom.

ATT LEDA GENOM ATT BETJANA

Sa annorlunda det blir enligt Jesu sitt att se pa saken.
Om jag inser att det dr en tjdnare jag ar i mitt ledarskap da inser jag ocksa:

1. att mitt ledarskap bygger pa det fértroende jag far. Andras fortroende, inte min position/titel,
ar grunden for mitt inflytande. Ingen kan kriva fértroende. Fértroende kan inte tilldelas.
Fortroende maste fortjanas. Fortjanar jag det inte, fir jag det inte.

2. att ledarskap kriver Gverlatelse, och att det tidvis kan innebidra en kostnad. Jag fragar inte
efter vad jag kan fa ut av mitt ledarskap, utan efter hur jag kan fa ge, tillféra min del.

3. att ledarskap har med relationer att géra. Eftersom tjanande har med relationer att gora.

Andligt ledarskap enligt Jesus ar att tjina. Ledare som inte insett det har alltid haft en
forodande inverkan pa Guds verk. Ledare som lirt sig att tjdna limnar Jesu egna fotspar
efter sig. Sadana ledare ir ovirderliga.

Se dig nu omkring. Se pa de minniskor du har satts att betjina. Se pa de uppgifter dir du kan
gora tjanst. Still fragan en gang till: Vad skulle Jesus ha gort? Hur kan du tjina honom genom att
tjana dessa manniskor, och genom att fullgéra dessa uppgifter?

Jesus verkar resonera sa hir: Det finns bara ett sitt att fordndra minniskor, och det dr
genom att sjilv bli minniska. Det finns bara ett sitt att férandra manniskors liv, och det
ir genom att dela deras liv. Det finns bara ett sitt att férindra manniskors hjirtan, och
det dr genom att forst vinna deras hjirtan.



