LEDARSKAP ENLIGT JESUS

Och sa till det viktigaste av allt...
av Micael Nilssor

Lingst inne i fOrsamlingens skattkammare ligger hennes kronjuveler,
hennes dyrbaraste dgodel — evangelium om Jesus Kristus.
Om vi dr trofasta 1 allt 6vrigt, men undanhdller de minniskor vi méter
evangelium om Jesus; har vi inda svikit.

ETT BUDSKAP ATT FORMEDLA

"Se, Herren har kallat och némnt Besalel, son till Uri, son till Hur, av Judas stam. .. At honom och ét Oholiab,
Abisamaks son, av Dans stam, har han ocksa gett fo6rmadga att undervisa andra. (2 Mos 35: 30, 34)

Den kristna forsamlingen har ett budskap att formedla.
"Han sade till dem: "Ga ut overallt i varlden och forkunna evangeliet for hela skapelsen.” (Mark 16:15)

Vi kan ha manga orsaker for all vir verksamhet. Vart sociala arbete kan springa fram ur solidaritet
och medlidande; vart barn och ungdomsarbete ur en sann kinsla for att barn och ungdomar i var
nirhet ska fa en meningsfull fritid.

Allt detta ér bra. Vildigt bra.

Men om vi glémmer budskapet har vi glomt det viktigaste. Vi har t.o.m. glémt vilka vi ar.

Lingst inne i férsamlingens skattkammare ligger hennes kronjuveler, hennes dyrbaraste dgodel —
evangelium om Jesus Kristus. Om vi dr trofasta 1 allt 6vrigt, men undanhaller de manniskor vi
moter evangelium om Jesus; har vi dnda svikit. Vi har svikit Gud, och vi har svikit var omgivning,
genom att beréva den den enda kunskap i denna virld som man kan bli fralst pa.

Till slut maste evangelium férkunnas.

Dirfor ar vart arbetes viktigaste fraiga: Hur kan vi forkunna evangelium tydligt och
trovirdigt?

Bibeln berittar om Besalel och Oholiab. Tvd min vi néstan inte vet nagonting annat om an deras
namn, samt att Gud hade gett dem en underbar f6rmaga: Formagan att férmedla ett budskap.

Paul Beasley Murray har i sin bok “Ledarskap — om att filja Kristus och leda andra” listat sex speciella
egenskaper som han menar vara nédvindiga for ett effektivt ledarskap. "I ar och en av de sex dr
faktisk oumbdrlig.” Vi ska hir anvinda oss av hans iaktagelser, 4ven om vi tar oss friheten att kasta
om deras ordning en aning.

Den forsta av dessa egenskaper blir ocksa den viktigaste:

1. Kirlek

Retorik utan kirlek dr nagot av det mest tomma vi kan dgna oss at: "Om jag talar bade manniskors
och dnglars sprik men saknar karlek, dr jag bara ekande brons, en skrallande cymbal.”, skriver Paulus till
torsamlingen i Korinth, (1 Kor 13:1). I Uppenbarelseboken kinner vi smirtan 1 Jesu rost da han
maste fraga en renlirig, verksam, forsamling vart den forsta kirleken tagit vigen, (Upp 2:4).
Dirfor kan vi inte borja med att soka de retoriska knepen. Vi maste borja med att soka efter var
kirlek. Om du dlskar Gud hors det 1 rosten. Om du dlskar minniskor kommer du att vinna, inte
bara deras 6ron, utan framforallt deras hjartan. Det finns knappast nagot sa ynkligt, eller kallt,
som kirlekslos viltalighet. Bara ord kan inte forklara evangelium, (1Kor 2:1-5). Kirleken ér
nédvindig, men ledaren beh6ver ocksi:
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2. Vision

"Forst och framst mdste ledaren vara visiondr”, menar Beasley-Murray.

En ledare maste ha en drom. Det ar viktigt att tinka igenom hur man ska framfora sitt budskap.
Det ar faktiskt nagot av det viktigaste du har att géra som ledare i Guds f6érsamling. Men det
finns nagonting som ir viktigare an hur du ska tala — nimligen att du har nigot att sdga.
Napoleon definierade en ledare som “en formedlare av hopp”.

Ledaren maste dga en drom, en vision — nej... en passion! Han, eller hon, maste brinna f6r nagot.
Ledaren maste forst ha varit i stillhet infér Gud, férst hort nagot, for att sedan kunna férmedla
nagot. Vad har du hért? Vad har du sett? Vad dr det f6r drom du bir pa? Vad ér det f6r hopp du
formedlar? Vi behover ledare som fir oss tro, drdmma, vakna och arbeta.

3. Entusiasm

Men det ricker inte med att ha en vision. Vi maste ocksa kunna formedla den. "Utan entusiasm
finns det heller inget inflytande och det finns heller inget ledarskap.” (Paul Beasley-Murray) Nar Kirlek och
Vision finner varandra foder de ett barn: Entusiasm. Sann entusiasm leder sedan vidare till:

4. Arbetsvilja

Utan arbetsvilja bygger vi bara luftslott. Paulus skriver att han “arbetat mer an nagon av de andra.’
Ledarskap gor ansprak pa var tid och pa var kraft. Utan viljan att arbeta hart blir ingen en ledare.
En ledare som verkligen vill paverka, och se framgang kommer att f4 betala med tid och kraft.
Men inte ens arbetsviljan leder dnda fram. Vi maste ocksa ha:

)

5. Uthallighet

Uthallighet dr vad ni behover for att kunna giva Guds vilja och fa vad han har lovat. .. (Hebr 10:36)

Det dr stort att fa starta upp ett arbete, men det dr forgives om det aldrig slutférs. Vi behover
uthallighet f6r att fora arbetet till fullbordan. Allt detta ér viktigt, men utan den sista av dessa
listade egenskaper riskerar vi snart att riva ner allt vi byggt. Vi behéver slutligen ocksa:

6. Odmjukhet.

Bibelns framgangsrika ledare kinde till en hemlighet: I all kristen tjanst ar 6dmjukheten A och O.
"Odmjnkheten dr nyckelegenskapen for den som har Jesus som minsterbild for sin tignst.” (Paul Beasley-
Murray)

Odmjukheten hindrar dig fran att kora 6ver minniskor.

Odmjukheten gor dig villig att prova, inte bara din egen staindpunkt, utan framfor allt ditt eget
hjirta. “"Hégmod forindrar dnglar till demoner. Odmjukheten forvandlar méinniskor till dnglar.” (Augustinus)

DET VIKTIGASTE AV ALLT

Jag vill gratulera dig som vet att Gud har kallat dig att tjina som ledare pa nagot omrade. Jag vet,
det som du ocksi vet, att ledaruppgiften ar krivande. Den liter dig bade gladjas och s6rja, mota
segrar och nederlag. Men genom allt 4r det en stor uppgift. Du har bara fatt ett enda liv. Vad kan
du g6ra med detta liv som ir storre dn att fa ge det till det storsta av allt: at att fa vara med om att
utbreda Guds rike i din egen omgivning.

Jag vill gratulera dig till en sda meningsfull uppgift!

Och det viktigaste av allt dr det budskap du anfértrotts att formedla.

Det dr stort att fa se miraklet ske nir Guds gladjebud till manskligheten ocksa bli Guds glidjebud
till den enskilda minniskan. Det dr stort att fa se ljuset tindas i de 6gon som for forsta gingen
forstatt att Guds kirlek dr en verklighet.

Det dr inte bara stort. Det dr det storsta man kan fa vara med om. Jag 6nskar dig dirfér Guds
rikaste vilsignelse 1 din uppgift att delge andra det budskap som betytt s mycket i ditt eget liv.

Din van och medarbetare i Herren
Micael Nilsson



