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Vad skulle JESUS göra? 

 
Ur Bibeln: 
 

Låt det sinnelag råda hos er som också fanns hos Kristus Jesus. 
Han ägde Guds gestalt men vakade inte över sin jämlikhet med Gud, utan avstod från allt och antog en tjänares 
gestalt då han blev som en av oss. När han till det yttre hade blivit människa, gjorde han sig ödmjuk och var lydig 
ända till döden, döden på ett kors. 
Därför har Gud upphöjt honom över allt annat och gett honom det namn som står över alla andra namn, för att 
alla knän skall böjas för Jesu namn, i himlen, på jorden och under jorden, och alla tungor bekänna att Jesus 
Kristus är herre, Gud fadern till ära.     (Fil 2:5-11) 
 

Ha mig till föredöme liksom jag har Kristus till föredöme.     (1Kor 11:1) 
 

Det är vad ni har kallats till, ty också Kristus led, för er skull, och gav er ett exempel för att ni skall följa i hans 
fotspår.     (1Petr 2:21) 
 

Om nu jag, som är er herre och mästare, har tvättat era fötter, är också ni skyldiga att tvätta varandras fötter. Jag 
har gett er ett exempel, för att ni skall göra som jag har gjort med er.      (Joh 13:14-15) 

 
Kommentarer: 
 

Bibelns författare använder olika uttryck för samma sak. Att ha Jesu sinnelag. Att ta efter hans 
föredöme. Att följa hans exempel. 
Allt detta ligger i Jesu kallelse till sina lärjungar: -Följ mig! 
Att följa Jesus är på djupet att försöka leva och verka som han gjorde. Att efterfölja honom är att 
försöka efterlikna honom. 
 

Det gäller i och för sig varje enskild aspekt av det kristna livet. Jesus undervisade inte bara. Då 
hade Gud lika gärna kunnat sända oss några stentavlor till. 
Någon har sagt: Jesus kom inte bara för att förkunna evangelium. Han kom först för att det 
överhuvudtaget skulle finnas något evangelium att förkunna. 
Jesus undervisade inte bara. Jesus levde ibland oss. Jesus visade oss vägen genom att först själv gå 
den. Han har med sitt liv modellerat ut varje aspekt av det kristna livet. 
Han har visat oss att även den som tillhör Gud möter frestelser. 
Han har visat oss hur det är möjligt att övervinna frestelser genom att hålla fast vid Guds ord. 
Jesus har visat att en kristens liv kan, och får, innehålla både fest, och tårar. 
Jesus har visat oss hur man kan möta besvikelser utan att förbittras. 
Jesus har visat oss hur man kan förlåta också dem som svikit oss svårast. 
Jesus har visat oss hur man lider en fredag för att uppstå på söndag. 
Jesus har, med sitt liv, visat vad kristendom är. Sedan säger han: -Följ mig! 
 

Det gäller varje aspekt av det kristna livet. 
Här vill vi särskilt låta det handla om det sätt vi är ledare på. Berättelsen om hur Jesus tvättade 
sina lärjungars fötter handlar på ett ganska omskakande sätt om det. Han tvättade sina lärjungars 
fötter. Det ställde hela deras föreställningsvärld på huvudet. I världen hade de lärt sig att ledaren 
ska betjänas. Nu böjer sig herrars Herre och konungar Konung ner och tvättar smutsiga 
lärjungafötter. Därefter instruerar Jesus sina lärjungar: Jag har gett er ett exempel, för att ni skall göra 
som jag har gjort med er. 
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Sammanfattning: 
 

• Jesus är vårt föredöme. Han har med sitt liv visat vad kristendom är. (Han är vårt Föredöme 
för kristet liv. Han är också vår Frälsare varje gång vi misslyckas. 

 

• Jesus är vårt föredöme som ledare. Han säger: Jag har gett er ett exempel, för att ni ska göra som jag 
har gjort. 

 

Låt oss nu se efter vad detta betyder. Vad är det att efterfölja Jesus som ledare? Vilka kvalitéer 
söker Han i våra liv?  

 
Läs artikeln: ”Vad skulle Jesus göra?” 

 
Ledaregenskaper: 
 

Vilka speciella egenskaper behöver en ledare. Olika ledarskaps teoretiker har försökt att 
sammanställer mer eller mindre fullständiga listor på egenskaper som är viktiga för ett 
framgångsrikt ledarskap. En ledarskapsteoretiker, John Adair, presenterar en övning under 
frågan: ”Har du vad som krävs för ett toppjobb som ledare?”. 
Han listar därefter 25 grundläggande kvalitéer för en ledare: 
Ambition 
Villighet att arbeta hårt 
Företagsamhet 
Skarpsinne 
Förmåga att inte rygga tillbaka 
Förmåga att uttrycka sig klart i skrift 
Fantasi 
Förmåga att upptäcka tillfällen 
Villighet att arbeta långa dagar 
Vetgirighet 
Förståelse för andra 
Skicklighet att handskas med siffror 
Förmåga att tänka abstrakt 
Integritet 
Förmåga att administrera effektivt 
Entusiasm 
Förmåga att tala tydligt och lättförståeligt 
Redbarhet 
Vilja att riskera 
Ledarförmåga 
Förmåga att fatta beslut 
Förmåga att analysera 
Förmåga att hantera obehagliga situationer 
Öppenhet 
Förmåga att snabbt anpassa sig till förändringar 
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Efter att ha ordnat dessa egenskaper i den ordning man tycker att det samstämmer med sitt eget 
liv får man i uppgift att jämföra sitt resultat med en mall man fått fram genom att jämföra med 
ett antal framgångsrika chefer som gått igenom samma lista. 
 

Detta är deras resultat: 
 

1. Förmåga att fatta beslut 
2. Ledarförmåga 
3. Integritet 
4. Entusiasm 
5. Fantasi 
6. Villighet att arbeta hårt 
7. Förmåga att analysera 
8. Förståelse för andra 
9. Förmåga att upptäcka tillfällen 
10. Förmåga att hantera obehagliga situationer 
11. Förmåga att snabbt anpassa sig till förändringar 
12. Vilja att riskera 
13. Företagsamhet 
14. Förmåga att tala tydligt och lättförståeligt 
15. Skarpsinne 
16. Förmåga att administrera effektivt 
17. Öppenhet 
18. Förmåga att inte rygga tillbaka 
19. Villighet att arbeta långa dagar 
20. Ambition 
21. Redbarhet 
22. Förmåga att uttrycka sig klart i skrift 
23. Vetgirighet 
24. Skicklighet att handskas med siffror 
25. Förmåga att tänka abstrakt 
 
Samtala: 
 

1. Försök tillsammans att göra en liknande lista på egenskaper som är viktiga för en 
kristen ledare/församlingsledare. Försök komma ihåg någon ledare du själv mött, 
och som betytt något för dig. Någon du ser som ett föredöme. Tänk efter: Vad var det som 
gjorde honom/henne till en god ledare? Vilka egenskaper var det hos honom/henne du 
särskilt satte värde på? Lista några egenskaper: 
 

• _______________________________ 
 
• _______________________________ 
 
• _______________________________ 
 
• _______________________________ 
 
• _______________________________ 
 

• _______________________________ 
 
• _______________________________ 
 
• _______________________________ 
 
• _______________________________ 
 
• _______________________________
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2. Med tanke på våra inledande bibelord borde vi kanske ännu hellre ställa frågan: Vilka 
ledaregenskaper var särskilt tydliga i Jesu liv. Det som kännetecknade hans ledarskap 
måste ju få känneteckna de ledare som är satta att tjäna hans församling – på ett eller annat 
sätt. Teckna ner några egenskaper: 

 

• _______________________________ 
 

• _______________________________ 
 

• _______________________________ 
 

• _______________________________ 
 

• _______________________________ 
 

• _______________________________ 
 

• _______________________________ 
 

• _______________________________ 
 

• _______________________________ 
 

• _______________________________

 
Några förslag: 
 

Peter Wagner har tecknat ner följande förslag: 
 

1. Pastorn måste vara ledare. 
Sök en person som är kallad att stå i främsta 
ledet. 
 

2. Pastorn måste vara en trosmänniska. 
En trosmänniska är mer inriktad på 
morgondagen än på gårdagen. 
 

3. Pastorn måste vara en möjlighetstänkare. 
Möjlighetstänkare vet hur de ska förvandla 
problem till tillfällen. 

 

4. Pastorn måste vara en bra predikare. 
 

5. Pastorn måste vara flexibel. 
Församlingstillväxt innebär ständiga 
förändringar. 
 

6. Pastorn måste arbeta hårt. 
”De effektivaste pastorerna har en sak gemensamt: 
alla arbetar utomordentligt hårt.” (Lyle Schaller) 

 

Ted Engstrom försöker med följande lista: 
 

1. Entusiasm 
2. Trovärdighet 
3. Självdisciplin 
4. Beslutsamhet 

5. Mod 
6. Humor 
7. Lojalitet 
8. Osjälviskhet 

 

John Haggai presenterar ytterligare ett förslag: 
 

1. Vision 
2. Målsättning 
3. Kärlek 
4. Ödmjukhet 
5. Självkontroll 
6. Kommunikation 

7. Investering 
8. Känsla för rätta tillfällen 
9. Energi 
10. Uthållighet 
11. Auktoritet 
12. Medvetenhet 

 

Slutkommentar: 
Alla dessa listor innehåller viktiga sanningar. Man kan lära sig mycket från var och en av dem. 
Det är också intressant att läsa dem med Jesus för sina tankar. Vision, målsättning, kärlek, 
ödmjukhet… Det stämmer så väl. Och om det inte stämmer är det vår lista det är fel på, liksom 
vår förståelse för vad andligt ledarskap är. Han är vår förebild, vårt ögonmärke, vår norm, den 
gode herden… Jesus är Guds egen definition på sant ledarskap.  
 

Nästa lektion ska vi se på Paulus lista på viktiga kvalitéer i en andlig ledares liv.  
Den blir lite annorlunda.  
 


