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Leda — men vart?

Ur Bibeln:

Det var Mose som ledde deras uttag och som gjorde under och tecken i Egypten och i Rida havet och i iknen
under fyrtio ar. (Apg 7:30)

Ndir de hade atit, sade Jesus till Simon Petrus: “Simon, Jobannes son, dalskar du mig mer dn de andra gor?”
Simon svarade: "|a, berre, du vet att jag har dig kér.” Jesus sade: "’For mina lamm pa bete.”

Och han fragade honom for andra gangen: Simon, Johannes son, dlskar du mig?” Simon svarade: "|a, herre, dn
vet att jag bhar dig kar.” Jesus sade: "V ar en herde for mina far.”

Och han fragade honom for tredje gangen: *Simon, Johannes son, har du mig kdr?” Petrus blev bedrovad nir
Jesus for tredje gangen fragade: "Har du mig kdr?” och han svarade: "Herre, du vet allt; du vet att jag har dig
kdr.” Jesus sade: "For mina far pa bete. (Joh 21:15-17)

Ge akt pa er sjilva och pa hela den hjord som den heliga anden satt er att ha uppsikt dver, for att ni
skall vara herdar for Guds forsamiing som han har vunnit dt sig med sin sons blod. (Apg 20:28)

Inskdrp detta i din undervisning. Lt ingen se ner pd dig for att du dr ung, utan var en _forebild for de troende i
allt du séiger och gor, 7 kdirlek, tro och renbet. Lds hogt ur skrifterna, formana och undervisa, tills jag kommer.
Ta vara pa den nadegava du har, den som du fick nér profetior utpekade dig och de dldstes rad lade sina hinder
pd dig. (1Tim 4:11-14)

Jag besvar dig vid Gud och Kristus Jesus, som skall doma levande och dida, jag besvir dig vid hans ankomst och
vid hans rike: forkunna ordet, trid upp i tid och otid, vederligg, tillrattavisa, vidja - talmodigt och med stindig
undervisning.

Det kommer en tid da ménniskorna inte lingre vill lyssna till den sunda liran ntan skaffar sig den ene ldraren
efter den andre, déirfor att det kliar i dem att fa hora sadant som de onskar. De slir divirat till for sanningen och
vinder sig till legenderna. Men hall alltid huvndet kallt, var beredd att slita ont, gor vad som dligger en
Jforkunnare och fullfolj din tianst. (2 Tim 4:1-5)

Kommentarer:
Alice och katten

- Skulle du vilja tala om vilken vig jag ska ga?

- Det beror pa vart du vill komma, sa katten.

- Det bryr jag mig inte om, sa Alice.

- Da spelar det ingen roll vilken vig du tar, sa katten.

(Alice i Underlandet, av Lewis Caroll)

Moétet mellan Alice och katten illustrerar nagot viktigt for en ledare att beakta. Om vi inte har
nagot mal for var vandring spelar det heller ingen roll vilken vig vi tar. Men om vi har ett mal blir
vara vagval avgérande f6r om vi ska na malet eller inte.

Bibeln uppmanar, och uppmuntrar ledaren att viga vara ledare.

Det spelar roll vilken vag vi tar.

Nir Israel skulle ut ur Egypten behévdes en Moses som motiverade, gick fore och visade vigen.

Nir Guds férsamling skulle byggas sokte Gud en man som dlskade honom tillrickligt mycket for
att ta utmaningen. Den gick till Petrus: - For mina far pa bete. Var en herde for min forsamling.

Nir Paulus firdades mot sin fangenskap uppmanar han de ildste i Efesos: "I ar herdar for Guds
Sforsamling.”
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Och till sin andlige son Timotheus skriver samme Paulus: Iz vara pa den nadegiva du har.”
“forkunna ordet, trad upp i tid och otid, vederligg, tillrittavisa, vidja - talmodigt och med stindig undervisning.”
" fullfolj din tianst.”

D.v.s. svik inte det fértroende Gud har gett dig att vara en ledare 1 Guds férsamling. Led!
Ut6va det ledarskap du ar kallad till!

"En av de mest bevarade hemligheterna fran Koreakriget gillde varfor inga amerikanska krigsfangar lyckades
undpkomma. Kineserna ville spara pa manskap. Istillet for att halla alla fangar under string bevakning iakttog de
dem under ett par dagar. Sedan valde de ut alla ledartyper, dvs de som tycktes ha fantasi och fordragsambet. Dessa
bevakades mycket strangt. De dvriga limnades ndstan belt utan bevakning. Utan ledarna var det ingen som
Sforsokte fly” (Colin Wilsson, 1 tidningen The Observer)

Guds forsamling behover ledas, av gudsmin och gudskvinnor.

Utan ledning passiviseras férsamlingen. Den forlamas. Den stannar av. Den foértvinar; blir
introvert, och sa smaningom fylld av stridigheter. Darfor kallar Gud ett ledarskap.
Ledarskapet har ett mandat av Gud — att leda.

Ledarskapet har en kallelse fran Gud — att leda.

Ledare som nagot sett:

Jesus gav oss en gang en dramatisk bild av ett olimpligt ledarskap:
"Och om en blind leder en blind, faller bada i gropen.” (Matt 15:14)

Den bilden har alltfor ofta stimt alltfor vil i alltf6r manga foérsamlingar. Ledare som inget sett
kan naturligtvis inte leda Guds forsamling framat. Sadana ledare riskerar att leda Guds f6érsamling
ner i en hoppl6s grop, ett tillstand av stillestaind och livléshet som ingen tar sig upp ur.

I virsta fall har sadana ledare inte ens ledsyn, d.v.s. ser inte ens skillnad mellan ljus och morker,
synd och rittfirdighet. Sddana ledare riskerar att leda sina fGrsamlingar in i ett uppror mot Gud
sjalv. Ledaren behover nagot ha sett.

I motsatts till dessa ledare kan Paulus skriva:
"Jag har malet i sikte ndr jag loper och jag sldr inte i luften ndr jag boxas.” (1Kor 9:20)

Lat oss ga tillbaka till Alice och katten: Om vi har malet 1 sikte valjer vi inte vilken vig som helst.
Da spelar vara vigval roll. Att vara en ledare idr att vara en ledsagare, en vigvisare. En som gatt
fore, och atminstone har en idé om vart folket ska ledas. Utan detta kan inget ledarskap lyckas i
lingden.

Vi stiller hir tre stora fragor omkring ledarskap: Vew, vart och hur? Vi har behandlat fragan vem.
Lat oss nu fundera ver fragan vart.

Tva omraden:

Nir vi tinker pa andligt ledarskap behéver det omfatta atminstone tva omraden:
I. Den enskilde individen.

D.v.s. vi dr inte bara hir for att fora ett arbete framat. Vi dr framfor allt hir f6r att f6ra manniskor
framat. En vacker bild av detta finner vi i ndgra ord frain Markus evangeliet:
Da de kom till Betsaida forde man fram en blind och bad Jesus rora vid honom. (Mark 8:22)

Dessa ord kunde handla om andligt ledarskap. I f6rsta hand handlar det om att f6ra manniskor
fram till Jesus. Manniskor som kanske dnnu ér andligt blinda. Inte ens forstatt vem Jesus ar.
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® Andligt ledarskap dr bon. D.v.s. att bira fram sin omgivning och sina medminniskor till Gud,
1 bon. Dessa manniskor “bad Jesus rira vid honon.”
Sa lyder var bon an idag: — Jesus ror vid dem!

® Andligt ledarskap ir evangelisation.
Att fora, ocksa de andligt blinda fram till ett personligt mote med Jesus.

® Andligt ledarskap ar att hjilpa en s6kande manniska fram till en personlig upplevelse av Gud.

® Andligt ledarskap dr barmhartighet. Medkinsla med den enskilde individen.

Allt detta dr andligt ledarskap.
Andligt ledarskap ut6vas inte 1 forsta hand runt omkring ett sammantridesbord, utan kanske 1
annu hogre grad omkring ett kaffebord, for att inte siga omkring ett nattvardsbord.

Andligt ledarskap handlar inte bara om att féra en sak eller en fraga framat.

Det handlar framforallt om att fora manniskor fram till Gud.

Dirfor bor en andlig ledare fundera Gver:
® Hur man vinner seger genom bon och fasta.
® Hur man for en manniska till tro.

® Hur man hjilper en méinniska fram till Andens dop.
Ett ansvar som den forsta forsamlingen var noggrann med: Apg 8:14-17.

® Hur man hjilper den enskilde att finna sin plats i Guds kallelse, forstd sina gavor, och mogna
idem: Ef 4:12-16.

Gruppuppgift:

Lat oss just nu stanna upp infor dessa livsviktiga fragor. Vi ér ndra sjilva kirnan av det andliga
ledarskapet nu. Det handlar om minniskors méte med Gud, samt deras fortsatte utveckling i
tron. Vilken obalans i en ledares liv om han vet hur man leder ett sammantride, eller en
diskussionskvill, men inte hur man leder en minniska fram till Frilsaren; till
frilsningsvisshet, till frid med Gud.

Vi borjar med fragan om bon.

1. Ge ett exempel pa en biblisk ledare som bad for sitt folk. Vad tycker du att vi har att
lira av honom/henne?
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Vir nista friga handlar om att leda nagon fram till frilsning:

2. Vad behéver en frilsningss6kande minniska fa veta? Hur kan vi leda ndgonien
overlatelsebon?

Fragan innefattar nagra olika moment.

a. Vad behover den frilsningssékande fa veta? Ge nagra forslag pa vad ett sadant samtal bor
innehalla. Ange nagra bibelord. Kom ihag att halla det kort, och enkelt.

b. Formulera en enkel 6verlatelsebon dir det nédvindiga finns med:

3. I Apg 8 ser vi att den forsta forsamlingens ledarskap prioriterade att hjalpa de som var
nya i tron till en personlig erfarenhet av Guds kraft i sina liv.

a. Tycker du att det verkar som om vi har hallit kvar denna prioritering dven 1 var tid, och i de
sammanhang du sjalv kinner? Om inte: Vad behéver da goras?
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b. Vad visar Apg 19:1-6 om Paulus hallning i denna fraga?

4. Delge nagon god erfarenhet av hur en férsamlings ledarskap hjilpt de enskilda
medlemmarna att finna sin plats i férsamlingen/sin kallelse. (Om du inte har nigon
sadan erfarenhet kanske du istillet har nigon idé om hur det kunde ga till.)

Slutkommentar:

Detta forsta (och storsta) omrade fOr ledarskap stéller den enskilde individen i centrum. Ledarens
uppgift ar — inte att vara Jesus (!) - men att hjilpa manniskor fram till Jesus, med bénen: -Ror vid
honom [ henne Herre!

Nista omrade f6r ledarskap handlar om att fora saken, fragan, arbetet framat.

For att lyckas med detta maste ledarskapet ha sett nagot. Likt Nehemja dga en drom, bara en
vision om nagot mer.

Nista lektion ska vi drémma en stund tillsammans. Drémma drémmen om Guds férsamling.
Stilla fragan vad som egentligen dr malet f6r vart ledarskap. Vad vi egentligen vill se. Vad vi
lingtar efter, sa intensivt att vi bade ar bredda att borja arbeta for det, och att halla ut till dess vi
ser det ga i fullbordan.
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