ATT TJANA TILLSAMMANS MED ANDRA

LEDARSKAP
Micael Nilsson
Att tjana tillsammans med andra

Ur Bibeln:

"Han kallade 111l sig de toly och sdnde ut dem tva och tva och gav dem makt dver de orena andarna.” (Mark 6:7)

"Sd gjorde han nagra till apostlar, andra till profeter, till forkunnare eller till herdar och lirare.

De skall gira de heliga mera fullkomliga och dérigenom utfora sin tjanst och bygga upp Kristi kropp, tills vi alla
kommer fram till enbeten i tron och i kunskapen om Guds son, blir fullvuxna och nar en mognad som svarar mot
Kristi fullhet.” (Ef 4:11-13)

Arbetsuppgift:

Lias igenom artikel: "TEAM: Tillsammans Enligt Anmodad Modell”.

Gruppsamtal:

1. Artikeln foreslar tre fortjanster med att tjina i team. Vilka?

2. Kan du féresla ytterligare nagra vinster med teamarbete?

3. Ensam ir sarbar. Fundera 6ver néagra faror den utsitter sig fér som girna isolerar sig i
sin tjdnst. Ge nagra forslag.

1.

2.

Tips!
Pred 4:9-12 innehaller en viktig lista fylld med férdelar gemenskap och gemensamhet ger, samt
faran av att bli isolerad.
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Kommentar:
Jesus siande ut sina larjungar tva och tva.

Paulus talar om ett mangfaldigt, och ett mangfacetterat ledarskap, bestaende av apostlar, profeter,
evangelister (férkunnare), herdar och lirare. Dessa ska tillsammans betjina férsamlingen, och
hjalpa varje enskild kristen till personlig mognad, och till jdnst.

Bibeln talar inte bara om en ledare. Bibeln talar om ett ledarskap!

Det allminna pristerskapet

“da blir ocksa ni til] levande stenar i ett andligt husbygge. INi blir ett heligt préisterskap och kan frambéra andliga
offer som Gud vill ta emot tack vare Jesus Kristus.” (1 Petr 2:5)

Utifran detta bibelsammanhang har den protestantiska kyrkan formulerat liran om "det allminna
pristadomet.” D.v.s. att inte bara vissa utvalda praster kan gora tjanst infér Gud. "da blir ocksd ni. ..
ett heligt pristerskap...”

Folket ar pristerskapet. Alla kan, ja ska, gora tjanst infér Gud. Ingen ir satt pa askadarliktaren.
Varje kristen har en kallelse att uppticka, bejaka och fullborda.

Fragan dr naturligtvis hur detta slir igenom 1 praktiken.

"Protestanter har av tradition varit stolta dver sin lara om “det allménna préstadimet’. Men det har i stort sett
misslyckats med att tillampa innebirden i denna paroll fran reformationen. Foljden har blivit att den har i mycket
liten utstrickning paverkat deras sdtt att leva tillsammans.” (Paul Beasley-Murray)

Man brukar siga att det inte alltid vixer sa bra under stora trad. D.v.s.: Stora ledare ger inte alltid
utrymme fOr andra att vixa. En vernitisk pastor som forséker vara allt for alla och 6verallt
upplevs sikert av manga som en fantastisk och duktig pastor, men faktum ér att hans insats
tillslut blir férédande. Pastorn maste lira sig att ibland limna foretride. Att han kanske ar
anstalld, och inhdmtar 16n for sitt arbete ger honom inte rétten att forvigra andra medlemmar att
tjdna i sina gavor.

En sadan pastor ger moijligen kortsiktiga férdelar, men blir en katastrof i det langa loppet. Pastorn
behover gora klart f6r sig vad som dr hans uppgift, men ocksa vad som ér andras uppgifter, och
darfor ska delegeras.

Lat oss hjilpa honom/henne en bit pa vigen.

Arbetsuppgift:

Lias och 16s uppgiften "1 ad ska pastorn prioritera?”

Gruppuppgift:

Vilken lista! Vilken uppgift!

Naturligtvis kan ingen enskild, ensam man, eller kvinna, axla alla dessa uppgifter. En pastor har
ocksd olika betoningar i sin tjanst. Hans/hennes egna starka sidor méste natutligtvis vigas in nir
den personliga prioriteringslistan faststalls.

Hemligheten till ett framgangsrikt férsamlingsarbete ar inte att pastorn forsoker gor allt, utan att
han gor vad han/hon ir kallad att gora, och lir sig att lita andra kallade méinniskor gora sin
insats.
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Lis 2 Mos 18:14. 17-18.

Hur lyder Jetros (Mose svirfar) rad till Mose?

Varfor vissa ledare inte vill delegera

Ted Engstrom har gjort en lista Over nagra orsaker till varfor vissa ledare inte vill delegera:

1.

A

De tror att de underordnade inte kan handligga de uppgifter de anfortrotts.
De fruktar konkurrens fran sina underordnade.

De ir riadda att forlora erkdnnande.

De fruktar for att deras svagheter ska framtrida.

De upplever att de inte har tid att 6verlamna arbetet och ge den nédvandiga triningen.

Gruppuppgift:

Ta nu en titt pa den prioriteringslista du faststallt tidigare.

Vilka av dessa uppgifter anser du kan delegeras till andra?

Finns det uppgifter som inte kan delegeras?

Slutkommentar:

Hur? Efter att ha behandlat ledarskapets vem och vart maste fragan stillas: hur? Hur ska Guds
férsamling ledas? Vart forsta svar blir: Inte av en enskild person utan av ett team. Ett ledarskap.
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